
Riigisekretäri 11. oktoobri 2023. a käskkirja nr 34 „Toetuse andmise tingimused avaliku 
teenistuse  tippjuhtide  innovatsioonivõimekuse  tõstmiseks  läbi  juhtimiskvaliteedi 
arendamise“ muutmine seletuskiri

1. Sisukokkuvõte

Käskkirjaga reguleeritakse ühtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava aastateks 2021–2027 
poliitikaeesmärgi „Nutikam Eesti“ erieesmärgi (a)(iv) „Aruka spetsialiseerumise, tööstusliku 
ülemineku  ja  ettevõtluse  oskuste  arendamine“  meetme  21.1.4.3  „Avaliku  sektori 
innovatsioonivõimekuse  tõstmine“  sekkumise  „Avaliku  teenistuse  tippjuhtide 
innovatsioonivõimekuse tõstmine läbi  juhtimiskvaliteedi  arendamise“ (edaspidi  sekkumine) 
toetuse andmise tingimusi ja korda. Käskkiri kehtestatakse perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu 
ühtekuuluvus-  ja  siseturvalisuspoliitika  fondide  rakendamise  seaduse  §  10  lõigete  2  ja  4 
(edaspidi ÜSS2021_2027) alusel.

Käskkirja muudatused on koostanud Riigikantselei tippjuhtide kompetentsikeskuse juhataja 
Maria Kütt ja strateegiabüroo projektijuht Merlin Tatrik. Eelnõu ja seletuskirja on keeleliselt 
toimetanud tugitegevuste osakonna keeletoimetaja Piret Grigorjeva. 

Käskkirjas muudetakse punkti 4 tabelit 1, millega on määratud väljund- ja tulemusnäitajad, ning 
p 8.3 eelarvet. Muudetakse peatüki 4 tabelis 1 esitatud meetme väljund- ja tulemusnäitajate 
selgitusi,  viies  need  kooskõlla  ühtekuuluvuspoliitika  fondide  rakenduskava  2021–2027 
näitajate metoodikas sätestatud sõnastustega. Varem kasutatud väljund- ja tulemusnäitajate 
sõnastus erines rakenduskava näitajate passis sätestatust, mistõttu esines ebaselgust osalejate 
aruandluses näitajate täitmise kajastamisel. Metoodilise ühtsuse tagamiseks ning aruandluse 
võrreldavuse tagamiseks kasutatakse edaspidi sama väljund- ja tulemusnäitajate sõnastust, mis 
on kokku lepitud Euroopa Komisjonile esitatavas tulemuste raporteerimises.
Muudetakse peatüki 8.3 eelarvet. Rakenduskava muudatuste tõttu suunatakse vahendid ümber 
kaitsekulude  erieesmärki  summas  242 572  eurot.  Vähendus  jaotub  proportsionaalselt  ELi 
toetuse (70%) ja riikliku kaasfinantseeringu (30%) vahel: ELi toetus väheneb 2 800 000 eurolt 2 
630 200 euroni (–169 800 ) ja riiklik kaasfinantseering väheneb 1 200 000 eurolt 1 127 228 
euroni (–72 772 ). 

Samuti muudetakse tegevustevahelist eelarve jaotust. Tippjuhtide järelkasvu arendustegevused 
suurenevad 40 000 euro võrra ning personalikulud 480 000 eurolt 873 000 euroni. Kaudsete 
kulude maht suureneb seoses personalikulude kasvuga. Muudatused on tingitud tööjõukulude 
üldisest kasvust ning tegevuste ümberkorraldamisest, mille tulemusel on põhjendatud suurem 
oma tööjõu kasutamise osakaal võrreldes väliste teenustega. Tippjuhtide järelkasvu tegevustele 
suunatakse  täiendavaid  vahendeid,  sest  hangete  läbiviimise  tulemusel  on  selgunud,  et 
eelarvevahendid ei ole tegevuste läbiviimiseks piisavad.

2. Käskkirja vastavus Euroopa Liidu õigusele

Käesolev eelnõu on kooskõlas Euroopa Liidu õigusega, sealhulgas Euroopa Parlamendi ja 
nõukogu  määrusega  (EL)  nr  2021/1060,  24.  juuni  2021,  millega  kehtestatakse  ühissätted 
Euroopa  Regionaalarengu  Fondi,  Euroopa  Sotsiaalfond+,  Ühtekuuluvusfondi,  Õiglase 
Ülemineku Fondi ja Euroopa Merendus-, Kalandus- ja Vesiviljelusfondi kohta ning nende ja 
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Varjupaiga-,  Rände-  ja  Integratsioonifondi,  Sisejulgeolekufondi  ning  piirihalduse  ja 
viisapoliitika rahastu suhtes kohaldatavad finantsreeglid.

3. Sekkumise mõjud

Sekkumise mõjud on hinnatud 11. oktoobri 2023. a käskkirjas nr 34.

4. Käskkirja kooskõlastamine, huvirühmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelnõu esitatakse eelnõude infosüsteemi kaudu kooskõlastamiseks Rahandusministeeriumile 
ning Riigi Tugiteenuste Keskusele. 
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